
Activitat de tractament

Títol del RAT

Número / Referència

Data de creació del RAT

Data d’actualització del RAT

Agents clau Nom Dades de contacte

Responsable de tractament
Agència Andorrana de Protecció de Dades 

(APDA)
(+376) 808 115 – dpd@apda.ad

Delegat de Protecció de Dades (DPD) Àrea jurídica de l’APDA (+376) 808 115 – dpd@apda.ad

Finalitat(s) del tractament de dades Descripció de la finalitat Licitud del tractament

Finalitat principal
Gestió dels contractes i altres dades 
personals dels treballadors de l’APDA.

Sub-finalitat 1 Gestió de la nòmina.

Sub-finalitat 2 Formació del personal.

Sub-finalitat 3 Cotitzacions a la CASS.

Sub-finalitat 4 Control de baixes, altes i vacances.

Sub-finalitat 5 Avaluació de la capacitat laboral.
Article 9.2.h) El tractament és necessari per a la finalitat 
d’avaluació de la capacitat laboral de la persona interessada.

Sub-finalitat 6 Control mèdic relatiu a la llei de relacions laborals

Article 9.2.b) El tractament és necessari per a complir 
obligacions del responsable del tractament i per a exercir els 
drets específics de la persona interessada, en l’àmbit del dret 
laboral i de la seguretat i la protecció social.

Sub-finalitat 7
Publicació de l’organigrama actualitzat, la 
plantilla, la relació dels llocs de treball i el 
règim retributiu

Article 6.1.c) El tractament és necessari per a complir una 
obligació legal aplicable al responsable del tractament. En 
concret, la Llei 33/2021, del 2 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i govern obert. 

Sub-finalitat 8
Accés als ordinadors i als correus electrònics 
propis de l’APDA per resoldre qüestions 
professionals.

Article 6.1. b) El tractament és necessari per a executar un 
contracte en el qual la persona interessada és part, o bé per a 

aplicar mesures precontractuals a petició seva.

Sub-finalitat 9
Publicació de la fotografia del treballador en 
les activitats divulgatives de l’APDA

Article 6.1. a) La persona interessada ha donat el consentiment 
per al tractament de les seves dades personals, per a una o 
diverses finalitats específiques. 

Sub-finalitat 10

Gestió de la comunicació interna entre 
treballadors mitjançant grup de WhatsApp, 
amb la finalitat de compartir informació 
rellevant sobre protecció de dades personals 
i coordinar aspectes pràctics amb 
l'organització del despatx.

Article 6.1. a) La persona interessada ha donat el consentiment 
per al tractament de les seves dades personals, per a una o 
diverses finalitats específiques. 

Categoria de dades tractades Descripció Durada de conservació

Dades identificatives
Nom, cognoms, tipus i número de document 
d’identitat.

Dades de contacte i credencials d’accés
Adreça, correu electrònic, telèfon i 
credencials d’accés als sistemes informàtics 
de l’APDA.

Vida personal
(estil de vida, situació familiar, acadèmiques, 

etc.)

Dades acadèmiques i professionals, dades 
de circumstàncies socials, característiques 
personals.

Dades de connexió (adreça IP, registres, 
etc.)

Traçabilitat de les connexions.

Informació econòmica i financera
(ingressos, situació financera, situació fiscal, 

etc.)

Dades econòmiques, financeres i 
d’assegurances, transaccions (en concret, 
IBAN bancari, salari, cotitzacions de la 
CASS).

Les dades es conservaran per donar compliment a una 
obligació legal i hauran de ser degudament bloquejades mentre 

puguin derivar-se responsabilitats legals. Es compliran els 
criteris interns de conservació establerts per l’APDA tenint en 

compte els períodes establerts en la normativa d’arxiu i 
documentació.

Gestió dels contractes i altres dades personals dels treballadors de l’APDA

001 RAT

10/10/23

05/02/25

Articles 6.1.b) i 6.1.c) de la LQPD:
b) El tractament és necessari per a executar un contracte en el 
qual la persona interessada és part, o bé per a aplicar mesures 

precontractuals a petició seva.
c) El tractament és necessari per a complir una obligació legal 

aplicable al responsable del tractament. En concret, les 
normatives vigents relatives a les relacions laborals.



Dades de categories especials Descripció Durada de conservació

Dades relatives a la salut
Resultat apte o no apte de l’informe relatiu al 
control mèdic previst a la llei de relacions 
laborals.

Dades relatives a l'avaluació de la 
capacitat laboral

Resultat de test psicotècnics, avaluacions de 
rendiment.

Categories d’interessats Tipus Detalls

Categories d’interessats 1 Treballadors de l’APDA. Personal intern i personal nomenat.

Categoria de destinataris Tipus Detalls

Destinatari 1 Administracions públiques. Tribunal de Comptes i Intervenció General del Consell General.

Destinatari 2 Entitats bancàries.

Destinatari 3
Xarxes socials, web de l'APDA i mitjans de 
comunicació

En cas que el treballador hagi consentitat el tractament de les 
seves dades personals en la publicació de fotografies i vídeos 
en activitats divulgatives de l’APDA

Destinatari 4 Tercers encarregats del tractament.
Proveïdors de serveis tecnològics; comptables; empreses de 
formació o de seguretat en el treball.

Mesures tècniques i organitzatives de 
seguretat

Tipus Detalls

Mesura 1
Sistemes d’identificació i autenticació 
d’usuaris per l’accés a dades personals 
automatitzades

Mesura 2
Sistemes de còpia de seguretat xifrades per 
a les dades personals automatitzades.

Mesura 3
Sistemes de protecció per a la connexió a 
internet.

Tallafocs, sistemes de detecció d’intrusions, antivirus, 
actualització de programari informàtic, servidor propi, ús de 
VPN.

Mesura 4
Procediment de gestió i registre 
d’incidències.

Mesura 5
Sistemes de control d’accés físic a les dades 
personals.

Mesura 6
Procediments de recuperació de dades 
personals automatitzades.

Mesura 7
Relació de personal autoritzat segons la seva 
funció i les dades personals que tracta.

Transferències internacionals de dades

Les dades es conservaran per donar compliment a una 
obligació legal, per atendre possibles reclamacions 

(degudament bloquejades), complint els criteris interns de 
conservació establerts per l’APDA tenint en compte els períodes 

establerts en la normativa d’arxiu i documentació.

En general, no se’n preveuen, tret de l'ús de WhatsApp, que implica transferències als EUA; en aquest cas, 
s'han pres totes les mesures per minimitzar riscos, com l'obtenció del consentiment previ dels treballadors i la 
limitació d’intercanvi d’informació sensible.




