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Comparació de les condicions de treball de l’APDA: Llei 15/2003 i Llei 29/2021 (LQPD) – 08/08/2024 

Amb l'objectiu de fomentar la transparència i informar la ciutadania sobre les condicions de treball de l’APDA, presentem una taula comparativa 

entre les condicions de treball que s’aplicaven durant la vigència de la Llei 15/2003, del 18 de desembre, Qualificada de Protecció de Dades 

Personals i la LQPD. Aquesta anàlisi destaca les diferències significatives en termes de recursos humans, normativa aplicada i càrrega de treball, 

reflectint l'impacte de la implementació de a LQPD.  

Aspecte comparat Llei 15/2003 LQPD (aprovada l’octubre del 2021 i entrada en vigor al 
maig 2022) 

Llei (grau complexitat) 9 pàgines 44 pàgines 

Salari base del cap i 
complements 

• 6.094,02 € brut mensual (al juny 2021)

• 300,00 € de complement per haver d’assumir
les activitats extraordinàries com a cap i part
de les tasques de l’inspector no nomenat pel
Consell General (3.600,00 € a l’any) 1

• 150,00 € per efectuar permanències
telefòniques fora dels horaris laborals
(1.800,00 € a l’any)

o TOTAL: 84.622,26 € aprox. a l’any

• 3.615,50 € brut mensual (al juny 2022)2

• Cobrament al 2022 de 1.022,23 € de complement 
traduït en hores extraordinàries per la càrrega 
addicional de treball que es va haver d’assumir 
arran de la LQPD i la falta del segon inspector3

o TOTAL: 48.023,73 € aprox. a l’any

1 Més informació a l’annex 2. Mateix annex que es va adjuntar a les al·legacions de l’informe de fiscalització de l’exercici 2022 del Tribunal de Comptes, però 
que per raons tècniques no va reproduir. Aquest complement es va aplicar des del 2015 fins l’entrada de la nova cap.  

2 Salari que no respecta l’article 51.d de la Llei d’igualtat; ni en comparació amb el càrrec anterior ni amb qualsevol altra amb responsabilitats similars a la LQPD 
3 Complement d’un import molt menor però amb el mateix concepte que els anys anteriors a l’entrada en vigor de la LQPD; però que el Tribunal de Comptes 
només ha objectat amb el nou mandat.  
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Salari base de 
l’inspector i 
complements 

• 4.673,98 € brut mensual (al juny 2021) 

• 300,00 € de complement per haver d’assumir 
les activitats extraordinàries com a 
inspectora i part de les tasques de l’inspector 
no nomenat pel Consell General (3.600,00 € 
a l’any) 
o TOTAL: 64.361,74 € aprox. a l’any 

• 2.383,85 € (al juny 2022)4 

• Cobrament al 2022 de 2.310,56 € de complement 
traduït en hores extraordinàries per la càrrega 
addicional de treball que es va haver d’assumir 
arran de la LQPD i la falta del segon inspector 5 
o TOTAL: 33.300,61 € aprox. a l’any 

Equip 4 persones operatives6: 
- Cap 
- Un inspector  
- Tècnic jurista (des del 2016 fins novembre 

2021) 
- Secretària  

3 persones operatives (al 2022) 
- Cap 
- Un inspector 
- Secretària 

Volum de feina Assumible per un equip de 4 persones.  Augment ingent del volum de feina degut als nous 
requisits de la LQPD7.  

- Preparació per l’entrada en vigor al maig 2022, 
creació de tots els nous procediments que abans 
no existien (violacions de seguretat, delegats de 

protecció de dades, transferències internacionals, 
avaluacions d’impacte, etc.) 

 

4 Salari que no correspon a les responsabilitats descrites a la LQPD que ha d’assumir l’inspector. 
5 Complement amb el mateix concepte que els anys anteriors a l’entrada en vigor de la LQPD; però que el Tribunal de Comptes només ha objectat amb el nou 
mandat.  
6 Amb petites variacions durant els anys. 
7 Cal recordar que l’APDA té uns terminis molt ajustats per gran part de les seves funcions. Per exemple, cal donar resposta a les consultes en un termini de 
15 dies. L’APDA va enviar reiterades peticions al Consell General perquè nomenés un inspector que complís els requisits i la capacitat per afrontar les seves 
responsabilitats, ja que el volum de feina era insostenible per un equip de tres persones i l’entrada en vigor d’una Llei equiparable al Reglament Europeu de 
Protecció de Dades i amb una complexitat molt més gran, més tècnica i que suposava un canvi de paradigma. Això va implicar una dedicació molt gran que va 
suposar un desgast en el personal.  
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- Augment de feina per la difusió de la nova 
normativa. 

- Es van triplicar el nombre de consultes 
- Denuncies i obertura d’expedients d’ofici per 

primera vegada 

Altres aspectes a tenir en compte: 

- No hi va haver objeccions del Tribunal de Comptes quan es cobraven complements més alts per les mateixes tasques addicionals i 

guàrdies (des del 2015 al 2021). No obstant això, el Tribunal es pronuncia negativament, només a partir del nou mandat, sobre el 

pagament d'algunes hores extres, malgrat ser significativament menor. Segons el que ha indicat el Tribunal de Comptes, una autoritat no 

està subjecta a una jornada laboral i, per tant, no pot cobrar hores extres. Tanmateix, sota aquest raonament, una autoritat pot percebre 

el seu salari base complet fins i tot si no realitza cap hora de treball efectiva. En aquest context, cal recordar que durant l’exercici 2022, 

una de les inspectores no va exercir cap activitat; tanmateix, des de l’1 a l’11 de gener se li va retribuir el seu salari corresponent a aquest 

període, ja que desprès de l’11 de gener va agafar una baixa laboral. L’APDA es va veure obligada a fer el pagament atès que la inspectora 

no estava subjecta a una jornada laboral i per tant havia de percebre el salari assignat sense haver fet cap hora efectiva, en línia al 

raonament del Tribunal.  

- Al 2022 l’APDA no va fer cap contractació de personal perquè no estava pressupostada. La recomanació del Tribunal referent als 

procediments de contractació de forma més objectiva i en base a proves que permetin puntuacions equiparables i comparables entre tots 

els participants es tindrà en compte a partir de la publicació oficial de l’informe durant el 2024 i s’optarà per la contractació d’una consultoria 

externa.  

- És important destacar que la retribució assignada al pressupost de l’Agència en el pressupost general per l’exercici 2022 com el del 2021 

feia referència als salaris dels càrrecs anteriors. Així, les retribucions dels nous càrrecs no es van circumscriure a l’assignada al pressupost 

de l’Agència en el pressupost general, ja que van rebre una compensació considerablement inferior a la que s'havia pressupostat i aprovat. 
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